
J.LEAGUE Academy Quality Standards

＜23のクオリティースタンダード詳細・星の基準＞

2022年3月時点

1 2 3 4

セーフガーディング セーフガーディングの担当責任者の配置 ✓ ✓ ✓ ✓

セーフガーディング リーグのセーフガーディングワークショップへの参加 ✓ ✓ ✓ ✓

セーフガーディング 年次のセーフガーディング説明会 ✓ ✓ ✓ ✓

セーフガーディング スタッフ、選手、保護者らの行動規範 ✓ ✓ ✓ ✓

セーフガーディング セーフガーディングの窓口/報告経路 ✓ ✓ ✓ ✓

セーフガーディング セーフガーディングの関連手順/手続き/窓口の表記掲載 ✓ ✓ ✓ ✓

セーフガーディング スタッフの自己申告 ✓ ✓ ✓ ✓

セーフガーディング セーフガーディング関連のポリシー/ルール ✓ ✓ ✓ ✓

セーフガーディング 安全性が考慮されたスタッフ採用方針 ✓ ✓ ✓ ✓

組織構造 アカデミーダイレクター（以下AD）とヘッドオブコーチング（以下HoC）の職務明細 ✓ ✓ ✓ ✓

組織構造 ADまたはHoCの関連資格保有 ✓ ✓ ✓ ✓

組織構造 ヘッドオブメディカルの関連資格保有 ✓ ✓ ✓ ✓

組織構造 コーチの関連資格保有 ✓ ✓ ✓ ✓

組織構造 アカデミーマネジメントチームの職務明細 ✓ ✓ ✓

組織構造 全てのメディカルスタッフの関連資格保有 ✓ ✓ ✓

組織構造 Jリーグアカデミーマネジメント人材養成コース受講 ✓ ✓ ✓

組織構造 Jリーグヘッドオブコーチング養成コース受講 ✓ ✓ ✓

組織構造 フルタイムコーチのC級ライセンス保有 ✓ ✓ ✓

組織構造 ヘッドオブアスレチックディベロップメントの関連資格保有 ✓ ✓ ✓

組織構造 ヘッドオブエデュケーションの関連資格保有 ✓ ✓ ✓

組織構造 フルタイムスタッフの職務明細 ✓ ✓

組織構造 フルタイムコーチのB級ライセンス保有 ✓ ✓

組織構造 パートタイムコーチのC級ライセンス保有 ✓ ✓

組織構造 全てのコーチングスタッフの職務明細 ✓

組織構造 アカデミーマネジメントチームの詳細 ✓

組織構造 リードコーチ（全カテゴリー）のA級ライセンス保有 ✓

組織構造 全コーチングスタッフのB級ライセンス保有 ✓

組織構造 選手ケア＆教育の全スタッフの関連資格保有 ✓

組織構造 ヘッドオブオペレーションの関連資格保有 ✓

アカデミーパフォーマンスプラン 詳細なAPP ✓ ✓ ✓ ✓

アカデミーパフォーマンスプラン アカデミーマネジメントチームが作成したAPP ✓ ✓ ✓

アカデミーパフォーマンスプラン アカデミーマネジメントチームによるAPPの振り返り/見直し ✓ ✓ ✓

アカデミーパフォーマンスプラン APPに明記された業務責任とパフォーマンス目標値 ✓ ✓

アカデミーパフォーマンスプラン 各部門（部署）毎のパフォーマンスプラン ✓ ✓

アカデミーパフォーマンスプラン クラブの技術委員会によるAPPの振り返り/見直し ✓ ✓

アカデミーパフォーマンスプラン クラブの役員によるAPPの振り返り/見直し ✓

アカデミーパフォーマンスプラン 将来計画を含んだAPP ✓

クラブのフットボールフィロソフィー アカデミースタッフによるクラブのフットボールフィロソフィー理解 ✓ ✓ ✓ ✓

クラブのフットボールフィロソフィー 歴史、文化、価値観、求められる振る舞い ✓ ✓ ✓ ✓

クラブのフットボールフィロソフィー 地域社会及び社会貢献活動の促進 ✓ ✓ ✓ ✓

クラブのフットボールフィロソフィー チーム志向の協調性有る選手の育成と、選手個々の特徴や個性ある選手の育成の促進 ✓ ✓ ✓

クラブのフットボールフィロソフィー プレーイングフィロソフィーへの反映と実践 ✓ ✓

クラブのフットボールフィロソフィー ホームグロウンプレーヤーの育成輩出にコミット ✓ ✓

クラブのフットボールフィロソフィー ポジティブラーニング及び将来に向けた取り組み促進 ✓

アカデミーのプレーイングフィロソフィー アカデミースタッフがアカデミーのプレーイングフィロソフィーを理解 ✓ ✓ ✓ ✓

アカデミーのプレーイングフィロソフィー アカデミーのプレーイングフィロソフィーがAPPに包含 ✓ ✓ ✓ ✓

アカデミーのプレーイングフィロソフィー AD及びHoCがアカデミーのプレーイングフィロソフィーを作成、承認 ✓ ✓ ✓ ✓

アカデミーのプレーイングフィロソフィー トレーニング及び試合の現場での落とし込み ✓ ✓ ✓ ✓

アカデミーのプレーイングフィロソフィー アカデミーの主要プレー原則及びアプローチを策定 ✓ ✓ ✓ ✓

アカデミーのプレーイングフィロソフィー アカデミーマネジメントチームがアカデミーのプレーイングフィロソフィーの内容を承認 ✓ ✓ ✓

アカデミーのプレーイングフィロソフィー ストレッチ＆統合の取り組み ✓ ✓ ✓

アカデミーのプレーイングフィロソフィー 選手に求められる要素との紐づき【U18】 ✓ ✓ ✓

アカデミーのプレーイングフィロソフィー 全主要関係者らのアカデミーのプレーイングフィロソフィーの理解把握 ✓ ✓ ✓

アカデミーのプレーイングフィロソフィー 世界の現代フットボール及び将来的なトレンドを考慮した継続的な内容の発展構築 ✓ ✓

アカデミーのプレーイングフィロソフィー クラブのプレーイングフィロソフィーとの紐づき【U18】 ✓ ✓

アカデミーのプレーイングフィロソフィー エリート選手のニーズ ✓ ✓

アカデミーのプレーイングフィロソフィー 選手に求められる要素との紐づき【U15】 ✓ ✓

アカデミーのプレーイングフィロソフィー 4コーナーモデルの落とし込み ✓ ✓

アカデミーのプレーイングフィロソフィー 技術委員会による見直し ✓

アカデミーのプレーイングフィロソフィー クラブプレーイングフィロソフィーとの紐づき【U12＆U15】 ✓

アカデミーのプレーイングフィロソフィー 選手に求められる要素との紐づき【U12】 ✓

アカデミーのプレーイングフィロソフィー 全コーチングスタッフのクラブの長期的なプレーイングフィロソフィー理解 ✓

ビジョン＆ストラテジー アカデミーマネジメントチームのアカデミービジョンの認識 ✓ ✓ ✓ ✓

ビジョン＆ストラテジー 主要ステークホルダーのビジョンの認識 ✓ ✓ ✓

ビジョン＆ストラテジー クラブ役員とADによる長期的なゴールと目標値の設定 ✓ ✓ ✓

ビジョン＆ストラテジー クラブのフットボールフィロソフィーの包括/表現 ✓ ✓ ✓

ビジョン＆ストラテジー アカデミーの目的と方向性の明示 ✓ ✓

ビジョン＆ストラテジー 将来の目標を達成するためのストラテジー ✓

ビジョン＆ストラテジー APPを介したビジョン＆ストラテジーの進捗管理 ✓

アカデミーの財務経理 アカデミーの予算及び財務目標の設定 ✓ ✓ ✓ ✓

アカデミーの財務経理 アカデミー予算の詳細 ✓ ✓ ✓ ✓

アカデミーの財務経理 クラブにおけるＪリーグからの配分金使用に関する整合性 ✓ ✓ ✓

アカデミーの財務経理 指導者育成及び研究開発のための予算 ✓ ✓ ✓

アカデミーの財務経理 アカデミー予算の持続可能性 ✓ ✓

アカデミーの財務経理 商業的利益獲得を担うアカデミー担当の営業スタッフの配置 ✓ ✓

アカデミーの財務経理 アカデミー財務の見直しと承認 ✓ ✓

アカデミーの財務経理 2年間の財務計画 ✓ ✓

アカデミーの財務経理 4年間の財務計画 ✓

アカデミーの財務経理 生産性＆ROI ✓
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アカデミーの運営管理 連絡先情報の年次更新 ✓ ✓ ✓ ✓

アカデミーの運営管理 ルール＆レギュレーションの順守 ✓ ✓ ✓ ✓

アカデミーの運営管理 フットボール運営管理 ✓ ✓ ✓

アカデミーの運営管理 運営マニュアル ✓ ✓

アカデミーの運営管理 施策の運営管理 ✓ ✓

アカデミーの運営管理 APPの運用管理 ✓ ✓

アカデミーの運営管理 エリートプレーヤーパフォーマンスレコード ✓ ✓

アカデミーの運営管理 スタッフ管理 ✓

指導者育成プログラム 年間継続学習プログラム ✓ ✓ ✓ ✓

指導者育成プログラム 毎年の育成プログラム内容の見直しと合意 ✓ ✓ ✓ ✓

指導者育成プログラム 育成プログラムの実施 ✓ ✓ ✓

指導者育成プログラム 個人やグループでの育成をリードするための学びの場の設定 ✓ ✓ ✓

指導者育成プログラム スタッフ用IDP【アカデミーマネジメントチームのメンバー】 ✓ ✓ ✓

指導者育成プログラム スタッフ用IDP【アカデミーコーチ（フルタイム）】 ✓ ✓

指導者育成プログラム 指導者育成の担当スタッフのアカデミーマネジメントチームにおける重要性 ✓ ✓

指導者育成プログラム コーチの資質能力フレームワーク ✓ ✓

指導者育成プログラム 技術委員会による育成プログラム内容の見直し ✓

指導者育成プログラム スタッフ用IDP【アカデミーコーチ（パートタイム）】 ✓

指導者育成プログラム ラーニングハブ ✓

指導者育成プログラム 革新的で魅力的なコーチ教育のメソッドの提供 ✓

指導者育成プログラム コーチングスタッフのIDPへの取り組み ✓

指導者育成プログラム 技術委員会及びトップチームスタッフの積極的関与 ✓

若年層を対象とした普及活動 普及部門のスタッフによるクラブのフットボールフィロソフィーの理解 ✓ ✓ ✓ ✓

若年層を対象とした普及活動 普及部門のスタッフによるトップチーム及びアカデミーのプレーイングフィロソフィーの理解 ✓ ✓ ✓ ✓

若年層を対象とした普及活動 普及活動を通じた地域社会とのつながり構築 ✓ ✓ ✓ ✓

若年層を対象とした普及活動 スカウティング/タレント発掘プログラムを兼ねた運用実施 ✓ ✓ ✓

若年層を対象とした普及活動 アカデミーコーチングカリキュラムの導入 ✓ ✓

若年層を対象とした普及活動 アカデミーの選手に求められる要素の導入 ✓

若年層を対象とした普及活動 12週間毎の選手レビュー ✓

若年層を対象とした普及活動 普及活動のゲームプログラム ✓

若年層を対象とした普及活動 エリート選手に対する「ストレッチ＆統合」の機会提供 ✓

若年層を対象とした普及活動 普及活動のエリート選手のためのIDP ✓

若年層を対象とした普及活動 普及部からアカデミー登録に至るまでの選手のパスウェイ ✓

個別育成プラン（選手用） スタッフによる選手用IDPのコンセプト理解 ✓ ✓ ✓ ✓

個別育成プラン（選手用） IDPの実施【U18】 ✓ ✓ ✓

個別育成プラン（選手用） フィロソフィーとカリキュラムとの紐づき ✓ ✓ ✓

個別育成プラン（選手用） 選手に求められる要素との紐づき ✓ ✓ ✓

個別育成プラン（選手用） 振り返りの実施【U18】 ✓ ✓ ✓

個別育成プラン（選手用） シーズン終盤での保護者を含んだ振り返りの実施【U18】 ✓ ✓ ✓

個別育成プラン（選手用） IDPの実施【U15】 ✓ ✓

個別育成プラン（選手用） 振り返りの実施【U15】 ✓ ✓

個別育成プラン（選手用） シーズン終盤での保護者を含んだ振り返りの実施【U15】 ✓ ✓

個別育成プラン（選手用） 選手自らがオーナシップを執ったIDPの取り組み ✓ ✓

個別育成プラン（選手用） IDPの実施【U12】 ✓

個別育成プラン（選手用） 振り返りの実施【U12】 ✓

個別育成プラン（選手用） シーズン終盤での保護者を含んだ振り返りの実施【U12】 ✓

個別育成プラン（選手用） 包括的な選手育成のためのべストプラクティス特定 ✓

個別育成プラン（スタッフ用） スタッフによるスタッフ用IDPのコンセプト理解 ✓ ✓ ✓ ✓

個別育成プラン（スタッフ用） スタッフらにオーナーシップを持ったIDPへの取り組みを推奨 ✓ ✓ ✓ ✓

個別育成プラン（スタッフ用） IDPの実施：アカデミーマネジメントチーム ✓ ✓ ✓

個別育成プラン（スタッフ用） 進捗成果の振り返りとアクションプランの作成 ✓ ✓ ✓

個別育成プラン（スタッフ用） 資格の維持と獲得（継続学習） ✓ ✓ ✓

個別育成プラン（スタッフ用） IDP実施：フルタイムスタッフ ✓ ✓

個別育成プラン（スタッフ用） 査定評価への組み込みによるIDP策定 ✓ ✓

個別育成プラン（スタッフ用） IDPの取り組みサポート ✓ ✓

個別育成プラン（スタッフ用） クラブ内外からのベストプラクティス収集 ✓ ✓

個別育成プラン（スタッフ用） IDP実施：パートタイム ✓

個別育成プラン（スタッフ用） 保有資格の維持と上位資格の取得 ✓

個別育成プラン（スタッフ用） メンター制度 ✓

選手に求められる要素 スタッフによる選手に求められる要素のコンセプト理解 ✓ ✓ ✓ ✓

選手に求められる要素 各カテゴリー監督（リードコーチ）による選手に求められる要素の理解 ✓ ✓ ✓

選手に求められる要素 選手に求められる要素【U18】 ✓ ✓ ✓

選手に求められる要素 コーチングカリキュラムを用いた選手に求められる要素の落とし込み ✓ ✓ ✓

選手に求められる要素 スタッフ、選手とその保護者らとの選手に求められる要素の共有 ✓ ✓ ✓

選手に求められる要素 全スタッフによる選手に求められる要素の理解 ✓ ✓

選手に求められる要素 選手に求められる要素【U15】 ✓ ✓

選手に求められる要素 マルチディシプリナリチームによる4コーナーモデルを含む選手に求められる要素の作成 ✓ ✓

選手に求められる要素 選手に求められる要素の選手IDPへの落とし込み ✓ ✓

選手に求められる要素 選手に求められる要素を選手のスカウティング基準として活用 ✓ ✓

選手に求められる要素 ラーニングハブによってスタッフの選手に求められる要素への理解をサポート ✓

選手に求められる要素 選手に求められる要素【U12】 ✓

選手に求められる要素 技術委員会による選手に求められる要素の振り返り/見直し ✓

選手に求められる要素 選手のパスウェイの基準としての活用 ✓

スタッフの資質能力 スタッフに求められる資質能力の概要に関するスタッフの理解 ✓ ✓ ✓ ✓

スタッフの資質能力 スタッフに求められる資質能力を基に作成されたリストを活用したスタッフの育成とリクルート ✓ ✓ ✓

スタッフの資質能力 クラブのフットボールフィロソフィーとの紐づき ✓ ✓ ✓

スタッフの資質能力 CPDとIDPを活用したスタッフ育成 ✓ ✓

スタッフの資質能力 スタッフに求められる資質能力リスト及びアクションプラン（IDP）を基準としたスタッフの査定評価 ✓
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コーチングカリキュラム 全アカデミースタッフのコーチングカリキュラムの概要理解 ✓ ✓ ✓ ✓

コーチングカリキュラム アカデミーのフィロソフィーとクラブのフットボールフィロソフィーとの紐づき ✓ ✓ ✓ ✓

コーチングカリキュラム ４コーナーモデルの内容を加味 ✓ ✓ ✓ ✓

コーチングカリキュラム 選手に求められる要素との紐づき【U18】 ✓ ✓ ✓

コーチングカリキュラム 書面またはデータ形式で共有 ✓ ✓ ✓

コーチングカリキュラム コーチングスタッフによる選手の学習方法に合わせた指導の実施 ✓ ✓ ✓

コーチングカリキュラム 「ストレッチ＆統合」の実施 ✓ ✓ ✓

コーチングカリキュラム トレーニングの構築ならびにチーム、個人の目標設定 ✓ ✓ ✓

コーチングカリキュラム 年代別のコーチングカリキュラム ✓ ✓

コーチングカリキュラム 選手に求めらえる要素との紐づき【U15】 ✓ ✓

コーチングカリキュラム 選手のIDPとの紐づき ✓ ✓

コーチングカリキュラム エリート選手の昇格経路＆プラン（パスウェイ）を特定 ✓ ✓

コーチングカリキュラム 見直し/振り返りの実施 ✓ ✓

コーチングカリキュラム マルチディシプリナリアプローチの下で実践 ✓ ✓

コーチングカリキュラム ピリオダイゼーションを導入【U18】 ✓ ✓

コーチングカリキュラム エリートプレーヤーパフォーマンスレコード（活動記録） ✓ ✓

コーチングカリキュラム 選手に求められる要素との紐づき【U12】 ✓

コーチングカリキュラム 各選手の学習方法に合わせた指導の実施提供 ✓

コーチングカリキュラム エリート選手の取り組みにトップチームのコーチングスタッフが関与【U18】 ✓

コーチングカリキュラム 技術委員会による内容の見直し ✓

コーチングカリキュラム ピリオダイゼーションを導入【U12＆U15】 ✓

コーチングカリキュラム ライブラリー ✓

GK用コーチングカリキュラム 全アカデミースタッフのGK用コーチングカリキュラムの概要理解 ✓ ✓ ✓ ✓

GK用コーチングカリキュラム アカデミーのフィロソフィーとクラブのフットボールフィロソフィーとの紐づき ✓ ✓ ✓ ✓

GK用コーチングカリキュラム ４コーナーモデルの内容を加味 ✓ ✓ ✓ ✓

GK用コーチングカリキュラム 選手に求められる要素との紐づき【U18】 ✓ ✓ ✓

GK用コーチングカリキュラム 書面またはデータ形式で共有 ✓ ✓ ✓

GK用コーチングカリキュラム コーチングスタッフによる各GK選手の学習方法に合わせた指導の実施 ✓ ✓ ✓

GK用コーチングカリキュラム 「ストレッチ＆統合」の実施 ✓ ✓ ✓

GK用コーチングカリキュラム GKトレーニングの構築ならびにチーム、個人の目標設定 ✓ ✓ ✓

GK用コーチングカリキュラム 年代別のGK用コーチングカリキュラム ✓ ✓

GK用コーチングカリキュラム マルチディシプリナリアプローチの下で実践 ✓ ✓

GK用コーチングカリキュラム 選手に求められる要素との紐づき【U15】 ✓ ✓

GK用コーチングカリキュラム 選手IDPとの紐づき ✓ ✓

GK用コーチングカリキュラム エリート選手の昇格経路＆プラン（パスウェイ）を特定 ✓ ✓

GK用コーチングカリキュラム 見直し/振り返りの実施 ✓ ✓

GK用コーチングカリキュラム マルチディシプリナリアプローチの下で実践 ✓ ✓

GK用コーチングカリキュラム ピリオダイゼーションを導入【U18】 ✓ ✓

GK用コーチングカリキュラム GK用エリートプレーヤーパフォーマンスレコード（活動記録） ✓ ✓

GK用コーチングカリキュラム 選手に求められる要素との紐づき【U12】 ✓

GK用コーチングカリキュラム 各GK選手の学習方法に合わせた指導の実施提供 ✓

GK用コーチングカリキュラム U18カテゴリー以上のエリートGK選手の取り組みにトップチームのコーチングスタッフが関与 ✓

GK用コーチングカリキュラム 技術委員会による内容の見直し ✓

GK用コーチングカリキュラム ピリオダイゼーションを導入【U12＆U15】 ✓

GK用コーチングカリキュラム ライブラリー ✓

アカデミーのコーチングフィロソフィー アカデミーコーチングフィロソフィーの概要に関するスタッフの理解 ✓ ✓ ✓ ✓

アカデミーのコーチングフィロソフィー スタッフはクラブで働く上で求められる振る舞いや文化、自己啓発の必要性を認識 ✓ ✓ ✓ ✓

アカデミーのコーチングフィロソフィー アカデミーマネジメントチームが合意＆作成 ✓ ✓ ✓

アカデミーのコーチングフィロソフィー プランニング、実践、振り返り手順 ✓ ✓ ✓

アカデミーのコーチングフィロソフィー 構成とコーチングの方法論 ✓ ✓ ✓

アカデミーのコーチングフィロソフィー 毎年の内容の見直しとアップデート ✓ ✓

アカデミーのコーチングフィロソフィー プレーイングフィロソフィー、コーチングカリキュラム、選手に求められる要素との紐づき ✓ ✓

アカデミーのコーチングフィロソフィー 各選手の課題や成果を念頭においた日々のトレーニングの実践 ✓ ✓

アカデミーのコーチングフィロソフィー エリート選手の育成を念頭においた日々のトレーニングの実践 ✓ ✓

アカデミーのコーチングフィロソフィー 詳細な育成計画＆全カテゴリーを通じた一貫性と垣根を超えた取り組み ✓ ✓

アカデミーのコーチングフィロソフィー 選手IDPをサポート ✓

ゲームプログラム スタッフのゲームプログラムの目的認識 ✓ ✓ ✓ ✓

ゲームプログラム アカデミーゲームプログラム ✓ ✓ ✓ ✓

ゲームプログラム 試合の中でアカデミーのプレーイングフィロソフィー及びコーチングフィロソフィーを実践 ✓ ✓ ✓

ゲームプログラム アカデミー年間ゲーム計画 ✓ ✓ ✓

ゲームプログラム 試合における選手個別の学習目標をIDP内に設定【U18】 ✓ ✓ ✓

ゲームプログラム 試合における選手個別の学習目標をIDP内に設定【U15】 ✓ ✓

ゲームプログラム プレーヤーパフォーマンスレコード（試合関連） ✓ ✓

ゲームプログラム ゲームプログラムでのIDPの取り組み ✓ ✓

ゲームプログラム 試合分析ライブラリー ✓ ✓

ゲームプログラム テクニカルマッチレポートのライブラリー ✓ ✓

ゲームプログラム 革新的で、刺激的な成長機会を多種提供 ✓

ゲームプログラム ウイニングメンタリティーの育成（U18） ✓
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タレント発掘プログラム スタッフのタレント発掘の概要理解 ✓ ✓ ✓ ✓

タレント発掘プログラム 普及活動を活用してアカデミーの強い基盤を構築 ✓ ✓ ✓

タレント発掘プログラム 普及やスクールに所属する選手に対する説明会 ✓ ✓ ✓

タレント発掘プログラム アカデミースカウトの行動規範 ✓ ✓

タレント発掘プログラム アカデミーを退団する際の手順 ✓ ✓

タレント発掘プログラム 選手に求められる要素に基づくスカウティングポリシー ✓ ✓

タレント発掘プログラム スカウティングレポート（テンプレート） ✓ ✓

タレント発掘プログラム スカウティング部門（部署）の構造、役割と責任 ✓ ✓

タレント発掘プログラム 選手のベンチマーク ✓

タレント発掘プログラム A年代別スカウティングのための戦略計画 ✓

タレント発掘プログラム スカウティングデータベース ✓

タレント発掘プログラム 選手の成熟度や生年月日（相対的年齢効果）の考慮 ✓

タレント発掘プログラム スカウトのための継続学習(CPD)プログラム ✓

タレント発掘プログラム 海外パートナーシップ ✓

タレント発掘プログラム レンタル選手に関するポリシー（タレント発掘） ✓

昇格経路＆プラン（パスウェイ）の構築 エリート選手のための昇格経路＆プラン（パスウェイ）の認識 ✓ ✓ ✓ ✓

昇格経路＆プラン（パスウェイ）の構築 「ストレッチ＆統合」を実施するためのカテゴリーを通じた昇格経路＆プラン（パスウェイ） ✓ ✓ ✓

昇格経路＆プラン（パスウェイ）の構築 飛び級による試合出場や練習参加など能力が高い選手同士が競争し合う環境(ベストウィズベスト） ✓ ✓ ✓

昇格経路＆プラン（パスウェイ）の構築 試合の勝敗より選手の育成を重視 ✓ ✓ ✓

昇格経路＆プラン（パスウェイ）の構築
選手の昇格経路＆プラン（パスウェイ）において、選手の飛び級やプランを決定する際の要因/基準として選手

に求められる要素（選手プロファイル）を考慮、活用【U18】
✓ ✓ ✓

昇格経路＆プラン（パスウェイ）の構築 エリート選手のトップチーム参加機会 ✓ ✓

昇格経路＆プラン（パスウェイ）の構築
選手の昇格経路＆プラン（パスウェイ）において、選手の飛び級やプランを決定する際の要因/基準として選手

に求められる要素（選手プロファイル）を考慮、活用【U15】
✓ ✓

昇格経路＆プラン（パスウェイ）の構築 選手の保護者/その代わりとなる者との関係構築 ✓ ✓

昇格経路＆プラン（パスウェイ）の構築 技術委員会メンバーらが（15歳以上の）選手を詳細に把握 ✓ ✓

昇格経路＆プラン（パスウェイ）の構築 テクニカルマッチリポート【U18】 ✓ ✓

昇格経路＆プラン（パスウェイ）の構築 生産性に関する目標値 ✓

昇格経路＆プラン（パスウェイ）の構築 レンタル選手に関するポリシー（パスウェイ） ✓

昇格経路＆プラン（パスウェイ）の構築
選手の昇格経路＆プラン（パスウェイ）において、選手の飛び級やプランを決定する際の要因/基準として選手

に求められる要素（選手プロファイル）を考慮、活用【U12】
✓

技術委員会 AD及びクラブの役員らがアカデミーに対する目標値を理解 ✓ ✓ ✓ ✓

技術委員会 技術委員会メンバーらのアカデミーに対する目標値の理解 ✓ ✓ ✓

技術委員会 技術委員会の主な役割と責任 ✓ ✓ ✓

技術委員会 技術委員会の選手の昇格経路＆プラン（パスウェイ）における責任 ✓ ✓ ✓

技術委員会 技術委員会のメンバー構成 ✓ ✓ ✓

技術委員会 技術委員会の目標 ✓ ✓

技術委員会 技術委員会の更なる役割と責任 ✓ ✓

技術委員会 技術委員会でのパフォーマンスプランの振り返り/見直し ✓ ✓

選手ケア＆教育 教育プログラムの実施及びJリーグの提供する教育関連プログラムへの理解 ✓ ✓ ✓ ✓

選手ケア＆教育 ヘッドオブエデュケーションの役割と資格 ✓ ✓ ✓

選手ケア＆教育 全年代カテゴリーに対する年代別に特化した選手ケア＆教育関連の年間実施計画 ✓ ✓ ✓

選手ケア＆教育 U18選手の継続学習プログラム【U18】 ✓ ✓ ✓

選手ケア＆教育 （学校）教育の内容が含まれたIDPの実施【U18】 ✓ ✓ ✓

選手ケア＆教育 教育部門（部署）の役割と構造 ✓ ✓

選手ケア＆教育 （学校）教育の内容が含まれたIDPの実施【U15】 ✓ ✓

選手ケア＆教育 学業に関する報告（学校での振る舞いや学業に関する報告）を選手＆保護者面談に含む ✓ ✓

選手ケア＆教育 ヘッドオブエデュケーションによる選手の通う学校との関係構築 ✓ ✓

選手ケア＆教育 （学校）教育の内容が含まれたIDPの実施【U12】 ✓

分析部門 選手育成において分析がもつ役割に関するスタッフの理解 ✓ ✓ ✓ ✓

分析部門 分析提供【U18】 ✓ ✓ ✓

分析部門 分析提供【U15】 ✓ ✓

分析部門 対戦相手の分析：試合前及び試合後 ✓ ✓

分析部門 分析データベース ✓ ✓

分析部門 分析提供【U12】 ✓

分析部門 成長過程におけるベンチマークのための分析 ✓

分析部門 分析における選手のオーナーシップ ✓

分析部門 スカウトとの分析の活用共有 ✓
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